附件：5

扶余市三井子职业高中对口升学情况报告
时光荏苒，日月如梭，伴随着时间的推移，借力职业教育大发展的东风，近几年我校在对口升学考试中，在松原市乃至吉林省中独占鳌头，取得了较好的成绩。成绩的取得，是各级教育主管部门悉心指导的结果，是我校广大师生共同努力的结果，根据本年度我校升学情况，特进行如下质量分析：
第1， 近三年，我校在校生人数。

2016年，我校在校生人数1113人；2017年，我校在校生人数为1143人；2018年，我校在校生人数为1161人。

第2， 本年度报考人数451人，其中，单招报名117人；统招报名334人。本科录取人数为71人，专科录取人数为380人。各专业本专科录取人数详见下表：
	扶余市三井子职业高中2019年升学情况统计表

	专业
	参考人数
	升入本科人数
	升入专科人数

	种植
	35
	21
	14

	养殖
	27
	5
	22

	机械
	35
	2
	33

	医学
	65
	5
	60

	财会
	38
	4
	34

	建筑
	43
	12
	31

	餐旅
	25
	7
	18

	文秘
	35
	10
	25

	信息
	31
	5
	26


第3， 我校在对口升学中的经验如下。

（一）、提前做好备考工作。

近三年来，每当高三高考结束后，我校就会把高二学生当作高三学生进行备考准备工作。首先由张洪军校长、李立副校长、教务主任张权三人组成高考动员小组，将高二全体学生统一集中到阶梯教室，进行考前动员工作。张校长就高考理念进行宏观指导，他强调学生要有时间观念，要有只争朝夕的学习劲头，要有科学的学习方法，要有足够的自信心，教育学生相信自己的能力，定下理想的学习目标。李校长和张主任则从微观角度对学生进行指导，他们强调学生定位自己要准，不要过高估计自己，也不要自惭形秽；教育学生要遵纪守法，不上网吧！不沉溺于网络世界，戒掉网瘾，不吸烟，不酗酒，养成健康的卫生习惯；教育学生要和谐相处，不要打架，同学之间在学习上要互帮互助，共同成长和进步。他们教给学生科学的复习方法，告诉学生要提早制定切实可行的复习计划，根据每名同学自身的特点，结合学校作息时间制定适合自己的作息时间。早晨起来，学习效果好的就得早起，做一个百灵鸟；晚间学习效率高的，就多在晚上学习知识。他们教给学生科学的学习方法，教导每一个学生按照预习、听讲、复习三个环节学习新课，教导每个学生要学中思，思后学，对知识要先理解，后记忆，再巩固，取得了较好的效果。
（二）、经常召开教师座谈会、学生座谈会。

第一次教师座谈会，每位教师报告自己的教学进度，教学中存在的困难，教学中的可取之处，教学中的困惑。学校要求在高三到来之前必须结束课程，个别难度小的学科可提前到高二学期中段结束课程。学校领导针对教师教学中存在的困难帮忙解决，对于教师提出的好的建议给予采纳并推广使用。

第二次教师座谈会与第一次座谈会间隔2个月，学校业务领导与教师再度进行座谈，针对前段时间采取的复习策略、方针，取得的复习效果大小，采用的方法是否合适，哪些地方需要改进进行讨论交流。学校要求教师精心布置暑假作业，通过题量适中，类型多样的作业提升学生的知识储备。
第三次教师座谈会。暑假结束后，召开高三教师收心座谈会，蓄力再启航，针对学生暑假作业的完成情况，教师要进行总结，提出改进方案和策略。
第四次教师座谈。寒假前，学校领导与全体高三教师进行交流，谈复习进度，复习效果，各抒己见，相互交流。学校要求各位高三教师准备好寒假作业，出几套高考模拟题，让学生在假期有事可做，做出成效，为高考奠定基础，做好准备。

第五次座谈会。时间定在高考前两周举行，学校领导与各位高三教师进行座谈，要求教师要全面总结本学科知识点，查缺补漏，针对不同层次的学生采取相应的策略，做好学生考前指导工作，针对高考中可能出现的问题提出预案，制定有效措施；根据各学科特点进行答题技巧的辅导，让每个学生都能在高考中，发挥出自己的水平，脱颖而出。
学校根据学情，不定期的举办3次以上的学生座谈会，分别了解学优生、边缘生的学习近况，根据学生的反映，适时调整学校的管理策略，适时调整教师的教学方法和复习方式，尽量做到师生一盘棋，合力创造好成绩。
（三）、考前进行八次模拟考试并在考试后做质量分析。

我校每个高三要进行8次考前模拟考试，对高三学生进行由浅入深，梯度不同的8次模拟考试，并在考试后进行质量分析。每次考试都紧紧抓住考纲，围绕考纲、结合历年高考题型进行出题。在监考时，要求每位教师要认真负责，杜绝学生抄袭等作弊现象的发生，对于作弊学生给予通报批评，该科成绩记为0分。在批卷、阅卷时，将所有试卷用装订线装好，拒绝人情分、照顾分，力争做到客观公正。在卷面分析时要求教师逐个讲解分析，总结学生答题的优点和不足，指出注意事项，以利于学生下次考试更好地发挥。学校业务领导针对考试中存在的共性问题进行总结分析，以便为下次考试打基础，争取在考试中真正起到检测学生学习效果的目的，不断提高学生的应考能力。
（四）、每年高考后及时组织教师进行总结分析。
     每年高考结束后，我校在张洪军校长的带领下，由副校长李立和教务主任张权具体负责，组织全体高三教师和现任高二教师召开总结会，分析已经结束的高考成败及其原因，积累经验，弥补不足，为高二教师备战下一年高考做铺垫。

第四、我校今年在职业对口升学考试中的闪光点。
（一）、在今年职业对口升学考试缩招的情况下，我校仍然取得了21.3%的本科升学率，其中，种植专业达到了60%的本科升学率，文秘专业和建筑专业达到了28.6%的本科升学率。特别指出的是文秘专业吉林省对口本科计划招生16人，我校考取10人；医学专业吉林省计划招生20人，我校考取5人；财会专业计划招生25人，我校考取4人；餐旅专业计划招生30人，我校考取7人，且获得该专业第一名；养殖专业计划招生35人，我校考取5人。
（二）、今年高考我校学生总分在600分以上的5人，最高分为619分；超500分学生60人；超400分学生184人。语文学科最高分132分，超100分的277人；数学学科最高分150分，超100分的103人；外语学科最高分136分，超100分的29人；综合学科最高分239分，超200分37人。
（三）、在今年职业对口升学考试中，我校学生升入长春理工大学10人，延边大学4人，长春师范大学2人，长春中医药大学4人，吉林农业大学6人，吉林农业科技学院17人，吉林工程技术师范学院16人，长春工程学院12人.

能够取得上述成绩，主要有以下几个原因，一是以张洪军同志为首的学校领导班子高度重视；二是业务领导李立校长和张权主任的悉心指导；三是师资力量雄厚。我校今年参加考试学生共分为8个班，其中7、8班为尖子班，这两个班的语文、数学、外语、政治都是我校教研组长任课，学校9名专业教师中，有8人为本专业毕业，而且，其中，机械专业王松臣老师、信息专业王学忠老师、种植专业张权老师都有10年以上高三教学经验，这些老教师在职业对口升学考试中很好的起到了传、帮、带的作用。
第五、学校关于中职教育教研困难、问题。

（一）、我校专业课教师实践能力薄弱，有待提高。

在我校所有专业课教师中，只有部分教师在大学时有过实践知识的积累，其他教师要么只擅长理论知识，要么是非本专业改行教授专业课的，因此，在向学生传授专业知识时，多数教师不能很好的理论联系实际，只能讲授理论知识，不利于学生更好地理解专业知识，不利于我校教学质量的进一步提高，所以，我校急需对口专业毕业的专任教师，急需培养各位专业课教师的实践技能。

（二）、我校教师职业教育教学理论知识掌握的还不够多，不能更好的为教育教学服务。

（三）、学校实践基地较少，不能满足学生实践技能培训的需要。

我校目前只有种植、医学、机械三个专业有实验场所和设备，器材还不够齐全；文秘、信息两个专业有微机室可以进行实践操作。其他专业还没有实验场所。
